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ΜΑΡΙΑ ΚΑΡΑΜΕΣΙΝΗ 
Καθηγήτρια Οικονομικών της Εργασίας και της Κοινωνικής Πολιτικής στο 

Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου 

 

ΠΡΟΣΟΧΗ: Απόσπασμα βιογραφικού ΜΟΝΟ για θέματα φύλου 

Πλήρες βιογραφικό: https://socialpolicy.panteion.gr/sites/default/files/user-

cv/KARAMESSINI%20CV%2014.12.2023.pdf 

 

Διευθύντρια του Εργαστηρίου Σπουδών Φύλου από τον Σεπτέμβριο του 2021 

για δεύτερη φορά (η πρώτη της θητεία ήταν μεταξύ 2010 και 2015), και 

πρόεδρος της Επιτροπής Ισότητας των Φύλων του Παντείου Πανεπιστημίου.  

 

Σπούδασε οικονομικά στην Ανωτάτη Σχολή Οικονομικών και Εμπορικών 

Επιστημών (ΑΣΟΕΕ), νυν Οικονομικό Πανεπιστήμιο, πραγματοποίησε 

μεταπτυχιακές σπουδές στα οικονομικά της ανάπτυξης και της εργασίας 

στο Πανεπιστήμιο της Σορβόννης (Paris I), ενώ συνέχισε τις σπουδές της στο 

Πανεπιστήμιο Paris VII-Jussieu, από όπου αναγορεύτηκε διδακτόρισσα 

οικονομικών επιστημών το 1992. Εργάστηκε ως ερευνήτρια στο ΚΕΠΕ μεταξύ 

1994 και 1999, ενώ από το 1999 διδάσκει στο Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής 

του Παντείου Πανεπιστημίου, του οποίου διετέλεσε πρόεδρος το 2014-15. 

Μεταξύ Μαρτίου 2015 και Σεπτεμβρίου 2019 υπήρξε Πρόεδρος και 

Διοικήτρια του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (Ο.Α.Ε.Δ.). 

 

Έχει πλούσιο ερευνητικό και συγγραφικό έργο σε θέματα φύλου, αγοράς 

εργασίας και πολιτικής ισότητας των φύλων στην απασχόληση και έχει 

επιβλέψει διδακτορικές διατριβές και μεταπτυχιακές εργασίες στο γνωστικό 

αυτό πεδίο. Διδάσκει το μάθημα «Φύλο και απασχόληση» στο προπτυχιακό 

πρόγραμμα σπουδών του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής και έχει διδάξει το 

μάθημα «Φύλο και αγορά εργασίας» στο Διατμηματικό Πρόγραμμα Σπουδών 

Φύλου του Παντείου Πανεπιστημίου «Φύλο, κοινωνία και πολιτική».  

 

Είναι μέλος της Διεθνούς Ένωσης για τα Φεμινιστικά Οικονομικά (I.A.F.F.E.) 

και κριτής άρθρων στο επιστημονικό περιοδικό Feminist Economics (ΗΠΑ), 

ενώ από το 2013 είναι μέλος του Διεθνούς Δικτύου για τις Γονικές Άδειες 

(International Network of Leave Policies and Research - LP&R). Την περίοδο 

2003-2006 και τη διετία 2009-2010 ήταν μέλος της διεθνούς επιστημονικής 

επιτροπής και από το 2011 είναι μέλος της διοικούσας επιτροπής της διεθνούς 

διεπιστημονικής ερευνητικής ομάδας «Αγορά εργασίας και φύλο» (MA.G.E) 

του γαλλικού Εθνικού Κέντρου Επιστημονικής Έρευνας (C.N.R.S.).  

  

Από το 1997 μέχρι και το 2014 υπήρξε, ως ανεξάρτητη εμπειρογνώμων για την 

Ελλάδα, μέλος όλων των επίσημων ομάδων/δικτύων εμπειρογνωμόνων της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής για τις ανισότητες φύλου στην αγορά εργασίας και την 

ενσωμάτωση της αρχής της ισότητας των φύλων στην εθνική πολιτική 

απασχόλησης. Μεταξύ 2004 και 2007 ήταν εθνική εμπειρογνώμων και για τις 

πολιτικές κοινωνικής προστασίας και ενσωμάτωσης, ενώ μεταξύ 2008 και 

2014 για την αξιολόγηση όλης της ελληνικής πολιτικής ισότητας των φύλων.  

https://socialpolicy.panteion.gr/sites/default/files/user-cv/KARAMESSINI%20CV%2014.12.2023.pdf
https://socialpolicy.panteion.gr/sites/default/files/user-cv/KARAMESSINI%20CV%2014.12.2023.pdf
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φορείς (επιστημονικές ενώσεις, πανεπιστήμια, ερευνητικά κέντρα κλπ.). 
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• Δια βίου μάθηση και νέες ειδικότητες από τη σκοπιά του φύλου 

• Φροντίδα εκτός σχολείου και συμφιλίωση επαγγελματικής, οικογενειακής 

και ιδιωτικής ζωής 

• Μετανάστριες και αγορά εργασίας 

• Κρίση και αγορά εργασίας: επιπτώσεις στους άνδρες και τις γυναίκες 

Δύο (2) εκθέσεις για την Ευρωπαϊκή Στρατηγική για την Απασχόληση 

• Η ένταξη της διάστασης του φύλου στην Ευρωπαϊκή Πολιτική για την 

Απασχόληση - σε συνεργασία, στο πλαίσιο της ομάδας εμπειρογνωμόνων. 

• Δείκτες ισότητας των φύλων στην απασχόληση και την ανεργία για την 

παρακολούθηση της Ευρωπαϊκής Πολιτικής για την Απασχόληση - σε 

συνεργασία, στο πλαίσιο της ομάδας εμπειρογνωμόνων. 

ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ME ANAKOIΝΩΣΗ 

ΣΕ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ 

 
41st Conference of the International Working Party on Labour Market 

Segmentation (IWPLMS), Paris, 14-16 September 2023, Εισήγηση με τίτλο: 

From Work-life Balance Policy to the European Care Strategy: Mainstreaming 

Gender and Care in the EU Policy Agenda 

UNCTAD - United Nations Conference on Trade and Development, Multi-year 

Expert Meeting on Enhancing and Enabling Economic Environment at All 

Levels in Support of Inclusive and Sustainable Development, and the 

Promotion of Economic Integration and Cooperation, Third Session, Geneva, 

25-26 February 2019. Εισήγηση με τίτλο: Laying the Foundations for a New 

Care Economy under Harsh Austerity: The Greek paradox. 

International Seminar of GEM (Gender in Macroeconomics) – IWG on 

‘Toward a New Europe: Economic Crisis and Crisis of Democracy’, Krakow, 

July 15-18, 2013. Εισήγηση με τίτλο: Economic Crisis and Austerity in Europe 

and the US: Gendered effects and prospects for Gender Equality. 

Society for the Advancement of Socio-Economics (SASE) 25th Annual 

Meeting, University of Milan, 27-29 June 2013. Εισήγηση με τίτλο: Women 

and austerity. Some reflections on theoretical approaches and empirical 

findings (με Jill Rubery).  

International Workshop “Economic Crises, Labour Markets and Gender”, CEE, 

Ires and Presage-OFCE, Paris, 22 April 2013. Εισήγηση με τίτλο: Labour 

market flows and gender unemployment dynamics in Greece during the crisis 

(με Φραγκίσκο Κουτεντάκη) 

Ημερίδα Τράπεζας Ελλάδος «Η ελληνική αγορά εργασίας στην κρίση», Αθήνα, 

27 Νοεμβρίου 2012. Εισήγηση με τίτλο: Κρίση και αγορά εργασίας. 

Προσδιοριστικοί παράγοντες των διαφορετικών επιπτώσεων σε άνδρες και 
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γυναίκες. 

International Association for Feminist Economics (IAFFE) 21st Annual 

Conference, Barcelona, Spain, 27-29 June 2012. Εισήγηση με τίτλο: Structural 

crisis and fiscal consolidation in Greece. Gender effects. 

International Symposium “Women, Gender Equality and Economic Crisis”, 

University of Iceland, Reykjavik, 21st-22nd April 2012. Εισήγηση με τίτλο: 
Structural crisis and adjustment in Greece: Labour market effects by gender 

and changes in the gendered division of paid work 

Διεθνές Συμπόσιο “Γυναίκες, Ισότητα των Φύλων, Οικονομική Κρίση”, 

Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Παντείου Πανεπιστημίου, σε συνεργασία με 

το European Work and Employment Research Centre – Manchester Business 

School και το EDDA Centre of Excellence – Ισλανδία, Αθήνα, 1-2 Δεκεμβρίου 

2011. 

International Workshop on “Labour Markets and Welfare Regimes as 

Gendered Institutions: Historical Trajectories of Female Employment in the 

Mediterranean”, Bogazici University Social Policy Forum, Istanbul, 5-6 

November 2010. 

International Association for Feminist Economics (IAFFE) 2009 Annual 

Conference, Boston Mass., USA, June 26-28 2009. 

Science’s Next Wave, Marie Curie Fellowship Association and Associação dos 

Bolseiros de Investigação Científica Conference on Early-Stage Researcher 

Mobility in Europe, Lisbon, 27-29 February 2004. 

 
ΕΙΣΗΓΗΣΕΙΣ/ ΔΙΑΛΕΞΕΙΣ/ ΟΜΙΛΙΕΣ  

        ΣΕ ΑΛΛΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑ, ΣΕΜΙΝΑΡΙΑ ΚΑΙ ΗΜΕΡΙΔΕΣ  

        ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ  
 

1. Ημερίδα του Εργαστηρίου Σπουδών Φύλου με θέμα «Ισότητα των φύλων 

στο εργατικό δυναμικό: Η συμφιλίωση της επαγγελματικής με την 

οικογενειακή/ιδιωτική ζωή στις ελληνικές βιομηχανίες», Πάντειο 

Πανεπιστήμιο, 15 Δεκεμβρίου 2016. Εισήγηση με τίτλο «Συμφιλίωση 

επαγγελματικής και οικογενειακής/ιδιωτικής ζωής στην Ελλάδα: 

βιβλιογραφική επισκόπηση και ανάλυση πολιτικών». 

2. Συνέδριο του Ινστιτούτου Εργασίας Κύπρου με θέμα «Χάσμα αμοιβών 

φύλου στην ΕΕ σε περίοδο οικονομικής κρίσης”, Λευκωσία, 23 Ιουνίου 

2016. Εισήγηση με τίτλο: «Χάσμα αμοιβών φύλου στη Νότια Ευρώπη». 

3. Ημερίδα της ευρωπαϊκής ερευνητικής ομάδας MAGE (Marché du travail 

et genre) του γαλλικού CNRS με θέμα «Au nom de l’austerité en Europe”, 

Παρίσι, 10 Ιουνίου 2016. Συμμετοχή σε στρογγυλό τραπέζι με το θέμα της 

ημερίδας. 

4. Ημερίδα Εργαστηρίου Σπουδών Φύλου (Πάντειο Πανεπιστήμιο) με θέμα 

«Πολιτικές Ισότητας των  Φύλων - Δράσεις και Προοπτικές», Αθήνα, 12 
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Απριλίου 2016. Εισήγηση με τίτλο «Η διάσταση του φύλου στα 

προγράμματα απασχόλησης του ΟΑΕΔ». 

5. Σεμινάριο του SEESOX (South East European Studies at Oxford), 

European Studies Centre, St. Antony’s College, με θέμα “Austerity and its 

impact on women: the case study of Greece”, Οξφόρδη, 19 Ιουνίου 2014. 

Διάλεξη με τίτλο «Austerity in Greece and its gender dimensions” 

6. Ημερίδα Εργαστηρίου Σπουδών Φύλου (Πάντειο Πανεπιστήμιο) και 

Εργαστηρίου Ερευνών για το Φύλο (ΕΚΚΕ), Έρευνα για το φύλο/Το φύλο 

στην έρευνα, Αθήνα, 5 Μαρτίου 2014, Εισήγηση με τίτλο: «Η έρευνα του 

φύλου στις κοινωνικές και πολιτικές επιστήμες».  

7. Ευρωπαϊκό Σεμινάριο του Foundation for European Progressive Studies, 

Beyond Austerity, Towards Employment: a Gender-Aware Framework, 

Βρυξέλλες 11-12 Φεβρουαρίου 2014. Εισήγηση με τίτλο: «The Threats of 

Austerity and Feminist Strategy». 

8. Διεθνές Σεμινάριο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, Exchange of Good 

Practices on Gender Equality: Parenting in France, Παρίσι, 5-6 

Νοεμβρίου 2013. Εισήγηση με θέμα: “Parenting in Greece” 

9. Friedrich Ebert Stiftung – International Expert Conference, Gender in the 

Crisis – the impact and the way forward in Europe, Athens, 5-6 April 2013. 

Εισήγηση με τίτλο: Greece in the midst of the crisis:  

If everyone suffers, does gender make a difference?. 

10. Ημερίδα Εθνικού Κέντρου Κοινωνικών Ερευνών, Παρουσίαση Έκθεσης 

Ευρωπαϊκού Λόμπυ Γυναικών για το Τίμημα της Λιτότητας, Αθήνα, 15 

Φεβρουαρίου 2013. Εισήγηση με τίτλο «Οι επιπτώσεις της κρίσης στα 

εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα των γυναικών». 

11. Διεθνές Σεμινάριο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, Exchange of Good 

Practices on Gender Equality: Implementing Gender Mainstreaming, 17-

18 Μαϊου 2011, Βρυξέλλες. Εισήγηση με τίτλο «Η δυνατότητα μεταφοράς 

των καλών πρακτικών του Βελγίου και της Σουηδίας στην Ελλάδα». 

12. Σεμινάριο γυναικείων σπουδών που συνδιοργάνωσαν το Ινστιτούτο 

ΝΙΚΟΣ ΠΟΥΛΑΝΤΖΑΣ και το Τμήμα Φεμινιστικής Πολιτικής του 

ΣΥΝΑΣΠΙΣΜΟΥ, Αθήνα, 10 Μαϊου 2010. Εισήγηση με τίτλο: «Φύλο και 

αγορά εργασίας σε συνθήκες κρίσης».  

13. Εκδήλωση με θέμα «Εργαζόμενη Γυναίκα και Οικογένεια», που 

συνδιοργάνωσε το Τμήμα Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου 

Πανεπιστημίου και οι Δημοτικοί Παιδικοί – Βρεφικοί Σταθμοί του Δήμου 

Καλλιθέας, Καλλιθέα, 18 Μαρτίου 2010. Ομιλία με το ίδιο θέμα. 

14. Ημερίδα Ινστιτούτου «Νίκος Πουλαντζάς» με τίτλο «Γυναίκες και εργασία: 

θεωρητικές προσεγγίσεις και πολιτικές», Θεσσαλονίκη, 11 Απριλίου 2008. 

Εισήγηση με τίτλο «Πολιτική ισότητας των φύλων στην απασχόληση: 

Αποτίμηση της ελληνικής εμπειρίας». 

15. Εκπαιδευτικό σεμινάριο του Συνδέσμου για τα Δικαιώματα της Γυναίκας, 
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Μάρτιος 2007. Διάλεξη με τίτλο: «Μισθολογικό χάσμα μεταξύ ανδρών και 

γυναικών–Συμφιλίωση οικογενειακών και επαγγελματικών υποχρεώσεων». 

16. Διατμηματικό πρόγραμμα σπουδών φύλου και ισότητας του Παντείου 

Πανεπιστημίου, κύκλος σεμιναρίων για την Ισότητα των φύλων και 

δημόσιες πολιτικές στην Ε.E. & τον ΟΗΕ, 20 Ιανουαρίου 2005. Διάλεξη με 

τίτλο: «Ένταξη της διάστασης του φύλου στις πολιτικές απασχόλησης των 

χωρών της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Προοπτικές μετά την αναθεώρηση της 

Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση». 

17. Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων της Τσεχίας, Εθνικό 

Συνέδριο για την Ισότητα των Φύλων, Πράγα, 23 Νοεμβρίου 2004. 

Εισήγηση με τίτλο: “Gender mainstreaming and local government”. 

18.  Peer Review της Ευρωπαϊκής Στρατηγικής για την Απασχόληση με θέμα 

«Women Promote Technology”, Βερολίνο, 9-10 Οκτωβρίου 2003. 

Εισήγηση με τίτλο «Women Promote Technology. Statements and 

Comments”. 

19. Ευρωπαϊκό Συνέδριο του ΚΕΘΙ, Ίση αμοιβή – Προσοχή στο κενό, Αθήνα, 

30-31 Ιανουρίου – 1 Φεβρουαρίου 2003. Εισήγηση με τίτλο: «Παράγοντες 

που επηρεάζουν το χάσμα αμοιβών: η ελληνική περίπτωση». 

20. Επιμορφωτικό σεμινάριο του ΚΕΘΙ στο πλαίσιο του έργου 

«Ευαισθητοποίηση εκπαιδευτικών και παρεμβατικά προγράμματα για την 

προώθηση της ισότητας των φύλων». Εισήγηση με τίτλο: «Ανδρικά και 

γυναικεία επαγγέλματα», Αθήνα, 13-17 Ιανουαρίου 2003. 

21. European Transnational Conference “Towards a Closing of the Gender 

Pay Gap”, 17-19 November 2002, Oslo. Τίτλος ανακοίνωσης: «Factors 

affecting the gender pay gap in Greece». 

22. Ευρωπαϊκό Συνέδριο του ΚΕΘΙ, Στρατηγικές για την ισότητα των φύλων, 

Αθήνα, 12-14 Οκτωβρίου 2002. Εισήγηση με τίτλο: «Ισότητα των φύλων 

και εθνικά σχέδια δράσης για την απασχόληση». 

23.  Σεμινάριο Ινστιτούτου «Νίκος Πουλαντζάς», Φεμινισμός και Εργασία 

Γυναικών: Συμπτώσεις και Αποκλίσεις, Ινστιτούτο Νίκος Πουλαντζάς, 

Αθήνα, Φεβρουάριος-Μάρτιος 2001. Εισήγηση με τίτλο «Η ευρωπαϊκή 

πολιτική για την απασχόληση και η ισότητα των φύλων». 

24. Ημερίδα της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του Ευρωπαϊκού Σοσιαλιστικού 

Κόμματος, Κοινωνική Ασφάλιση και Ισότητα των Φύλων, Ζάππειο Μέγαρο, 

Αθήνα, 3 Δεκεμβρίου 2001. Εισήγηση με τίτλο: «Μεταρρύθμιση του 

συνταξιοδοτικού συστήματος και ισότητα των φύλων». 

25. Σεμινάριο του Κέντρου Γυναικείων Μελετών και Ερευνών «Διοτίμα», 

Ένταξη της Ισότητας στις Συλλογικές Διαπραγματεύσεις και τις Συλλογικές 

Συμβάσεις, Αθήνα, 9 Μαϊου 1999. Εισήγηση με τίτλο: «Παρουσίαση 

συμπερασμάτων της Ευρωπαϊκής Έρευνας του Ιδρύματος του Δουβλίνου 

για την Ισότητα στις Συλλογικές Διαπραγματεύσεις». 
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ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ/ 

ΗΜΕΡΙΔΩΝ/ ΔΙΑΛΕΞΕΩΝ 

1. 20th Leave Policies and Research Annual Seminar «Leave Policies in 

Changing Times: New Patterns of Work and Care and Gender and Social 

Equality», 29-30 June 2023 Athens, Greece 

Το συνέδριο συνδιοργάνωσαν το Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Τμήματος 

Κοινωνικής Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου και το Διεθνές Δίκτυο 

Έρευνας για τις Πολιτικές Γονικών Αδειών.  

2. International Symposium “Women, Gender Equality and Economic 

Crisis”, University of Iceland, Reykjavik, 21st-22nd April 2012, EDDA 

Centre of Excellence, σε συνεργασία με το European Work and 

Employment Research Centre – Manchester Business School και το 

Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Παντείου Πανεπιστημίου. 

Μέλος της επιστημονικής και οργανωτικής επιτροπής. Το συνέδριο 

συνδιοργάνωσε το Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Τμήματος Κοινωνικής 

Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου. 

3. Διεθνές Συμπόσιο “Γυναίκες, Ισότητα των Φύλων, Οικονομική Κρίση”, 

Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Παντείου Πανεπιστημίου, σε 

συνεργασία με το European Work and Employment Research Centre – 

Manchester Business School και το EDDA Centre of Excellence – 

Iceland, Αθήνα, 1-2 Δεκεμβρίου 2011. 

Μέλος της επιστημονικής και οργανωτικής επιτροπής. Το συμπόσιο 

διοργάνωσε το Εργαστήριο Σπουδών Φύλου του Τμήματος Κοινωνικής 

Πολιτικής του Παντείου Πανεπιστημίου. 

4. Διάλεξη Ayşe Buğra, Structural change, social policy environment and 

female employment: the case of Turkey, 17 Μαρτίου 2010, Πάντειο 

Πανεπιστήμιο. 

Διοργανώτρια, ως διευθύντρια του Εργαστηρίου Σπουδών Φύλου του 

Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής. 

 

ΔΙΕΘΝΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΠΑΡΟΥΣΙΑ 

Μέλος διεθνών επιστημονικών επιτροπών, διεθνών ερευνητικών 

ομάδων, διεθνών ομάδων εμπειρογνωμόνων 

• Από το 1997 μέχρι το 2003, μέλος του “Δικτύου Εμπειρογνωμόνων για το 

Φύλο και την Απασχόληση» της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (Γενική 

Διεύθυνση Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων). 

• Από το  2004 μέχρι το 2007, μέλος του «Δικτύου Εμπειρογνωμόνων στα 

πεδία της Απασχόλησης, της Κοινωνικής Ενσωμάτωσης και της Ισότητας 

των Φύλων» της Ευρωπαϊκής Επιτροπής (Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης 

και Κοινωνικών Υποθέσεων). 
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• Από το 2008 μέχρι το 2011, μέλος του «Δικτύου Εμπειρογνωμόνων για την 

Απασχόληση και θέματα Ισότητας των Φύλων» της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

(Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης, Κοινωνικών Υποθέσεων και ‘Ισων 

Ευκαιριών). 

• Από τον Ιανουάριο του 2012 μέχρι το 2014, μέλος του «Δικτύου 

Εμπειρογνωμόνων για θέματα Ισότητας των Φύλων» της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής (Γενική Διεύθυνση Δικαιοσύνης).  

• Μεταξύ 2003-2006 και από το 2009 μέχρι σήμερα, μέλος της διεθνούς 

επιστημονικής επιτροπής της ευρωπαϊκής ερευνητικής ομάδας «Αγορά 

εργασίας και φύλο στην Ευρώπη» (MAGE – Marché du travail et genre en 

Europe) του γαλλικού CNRS. 

Κριτής σε επιστημονικά περιοδικά 

Κριτής στα επιστημονικά περιοδικά Feminist Economics (ΗΠΑ),  

Συμμετοχή σε διεθνείς επιστημονικές ενώσεις 

Μέλος της Διεθνούς Ένωσης για τα Φεμινιστικά Οικονομικά (I.A.F.F.E.) 

και της Ευρωπαϊκής Ένωσης Οικονομολόγων της Εργασίας (E.A.L.E.). 

Προσκεκλημένη ομιλήτρια  

• Συνάντηση εμπειρογνωμόνων της UNCTAD - United Nations Conference 

on Trade and Development (ΟΗΕ), Multi-year Expert Meeting on 

Enhancing and Enabling Economic Environment at All Levels in Support of 

Inclusive and Sustainable Development, and the Promotion of Economic 

Integration and Cooperation, Third Session, Geneva, 25-26 February 2019. 

Εισήγηση με τίτλο: “Laying the Foundations for a New Care Economy 

under Harsh Austerity: the Greek paradox”. 

• Συνέδριο του Ινστιτούτου Εργασίας Κύπρου, με θέμα «Bridging the 

gender pay gap – transnational cooperation Cyprus, Greece and Portugal”, 

Λευκωσία, 23 Ιουνίου 2016. Εισήγηση με τίτλο: «Χάσμα αμοιβών φύλου 

στη Νότια Ευρώπη». 

• Ημερίδα της ευρωπαϊκής ερευνητικής ομάδας MAGE (Marché du travail 

et genre) του γαλλικού CNRS με θέμα «Au nom de l’austerité en Europe”, 

Παρίσι, 10 Ιουνίου 2016. Συμμετοχή σε στρογγυλό τραπέζι με το θέμα της 

ημερίδας. 

• Διάλεξη σε σεμινάριο του SEESOX (South East European Studies at 

Oxford), European Studies Centre, St. Antony’s College), με θέμα 

“Austerity and its impact on women: the case study of Greece”, Οξφόρδη, 

19 Ιουνίου 2014. Τίτλος ομιλίας: «Austerity in Greece and its gender 

dimensions”. 

• Ευρωπαϊκό Σεμινάριο του Foundation for European Progressive Studies 

“Beyond Austerity, Towards Employment: a Gender-Aware Framework”, 

Βρυξέλλες 11-12 Φεβρουαρίου 2014. Τίτλος εισήγησης: The Threats of 

Austerity and Feminist Strategy. 
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• International Seminar of GEM (Gender in Macroeconomics) – IWG on 

‘Toward a New Europe: Economic Crisis and Crisis of Democracy’, 

Krakow, July 15-18, 2013. Τίτλος εισήγησης: «Economic Crisis and 

Austerity in Europe and the US: Gendered effects and prospects for Gender 

Equality». 

• International Workshop “Economic Crises, Labour Markets and Gender”, 

CEE, Ires and Presage-OFCE, Paris, 22 April 2013. Τίτλος εισήγησης: 

«Labour market flows and gender unemployment dynamics in Greece 

during the crisis».  

• Διεθνές συνέδριο εμπειρογνωμόνων του Friedrich Ebert Stiftung με θέμα 

«Gender in the Crisis – the impact and the way forward in Europe», Αθήνα 

5-6 Απριλίου 2013. Τίτλος εισήγησης: «Greece in the midst of the crisis: If 

everyone suffers, does gender make a difference?». 

• Συμμετοχή σε στρογγυλό τραπέζι στο 21ο ετήσιο συνέδριο της Διεθνούς 

Ένωσης για τα Φεμινιστικά Οικονομικά (I.A.F.F.E.), Βαρκελώνη 27-29 

Ιουνίου 2012. Τίτλος τραπεζιού: European Crisis: gender perspectives 

• Διάλεξη στο European Work and Employment Research Centre, 

Manchester Business School, University of Manchester, 2 Φεβρουαρίου 

2012. Τίτλος ομιλίας: Structural crisis and gendered labour market effects 

in Greece: rethinking the link between gender equality and social progress 
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